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SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregince; {iniversitemizce hazirlanacak faaliyet
raporuna eklenmek iizere insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine iliskin bilgiler hazirlanarak ekte sunulmustur.
Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, gérev ve sorumluluklar, ama¢ ve hedeflerimiz, birimimiz
faaliyetlerime iliskin bilgi ve degerlendirmeler yer almaktadir. Fakiiltemizce hazirlanan 2024 Yili Faaliyet
Raporu; gegmisin degerlendirilmesi, mevcut durumun ortaya konulmasi ve gelecek donemlerde
gerceklestirmeyi hedefledigimiz faaliyetlerin goriilmesini saglayacaktir.

Devlet biit¢esinden iiniversitelere ayrilan kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli kullaniminin
saglanmasi hayati 6nem kazanmaktadir. Ulkemizde 2006 yilinda yiiriirliige konan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, bir yandan kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimin1 diger
yandan seffaflik ve hesap verebilirligi saglamay1 amaglamaktadir.

Faaliyet Raporumuz genel bilgiler, amag¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin degerlendirmeler, kurumsal
kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, oneri ve tedbirler basliklar1 altinda birimimizin ¢aligmalarina, yer
verilmistir.

Prof. Dr. Biilent SEN
Dekan




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemiz, gliniimiizden hareketle, ge¢gmisin zenginliginden beslenerek gelecegin evrensel diinyasiyla
rekabet edebilmek i¢in bilgi, beceri ve yaraticiligi 6n planda tutarak i¢inde yasadigi topluma ve tiim diinya
toplumlarina yararli ve egitimli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.. Sadece bilgi ve beceri degil, bildigini
anlama ve analiz etme, insani ve evrensel degerlere yabancilagmadan gelcegin bilimsel gelismelerini
okuyabilme ve orijinal ¢aligmalar yaparak bilime yeni katkilar saglayabilme yetisine ve yetkisine sahip
ogrenciler yetistirmek seklinde bir egitim misyonu hedeflemektedir.

Vizyon

Fakiiltemiz ogrencilerinin nitelikli bir egitim siireci sonunda bilime ve topluma anlamli katkilar
sunacak bilgi ve tecriibeye sahip olmalarini kendine temel misyon olarak belirlemistir. Segkin egitim kadrosu,
egitim kalitesi ve 6grenci merkezli egitim bilesenleri iizerine kurulu bir anlayisla tercih edilen ve prestijli bir
Fakiilte olma yolunda stratejiler gelistirilmektedir.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
idari Yetki, Gérev ve Sorumluluklar
Fakiilte Dekani:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin onerecegi, iiniversite i¢inden veya disindan
tic profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok
ti¢ y1l igin atamir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimeilarimi degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet
eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1-) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2-) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3-) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4-) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim goérevini
suirdiirmek,

5-) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagskanliginda fakiilteye bagli bolimlerin bagkanlar: ile varsa fakiilteye bagli
enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri {ig,
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir §gretim

iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarin1 her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
g6rdiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri ifa eder;

1-) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2-) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3-) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.




Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi {i¢ profesor, iki
dogent ve bir doktor ogretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir
ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar;

1-) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2-) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
3-) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4-) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5-) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6-) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
Fakiilte Sekreteri
Fakiiltemizde Dekanliga bagli olarak gérev yapan Fakiilte Sekreterinin gorevleri asagida belirtilmistir.
1-) Fakiilte Idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,
2-) 5018 Sayil1 Yasa ile Tahakkuk Memurlugu,
3-) Satin Alma ve Ihale Komisyon Baskanlig,
4-) Fakiilte Yillik Biitge hazirhigi,
5-) Fakiilte binas1 bakim onarim, 1sinma, temizlik vs ihtiya¢ duyulan malzeme alimlar1 temini,
6-) Fakiilte Ogrenci kantini ihale islemleri takip ve denetimi,
7-) Fakiilte kurullarinda rapor yazicilik,
8-) Fakiilteye gelen ve giden evrakin Dekanliga onayi ve ilgili birimlere sevk ve takibi,
9-) Dekanligin protokol, ziyaret ve téren islerinin diizenlenmesi,

10-) Tarsus Kampus igerisinde g¢evre, giivenlik, sosyal tesis ile ilgili eksiklikleri tespit edip Dekanliga
rapor etmek,

11-) Ogrenci belgeleri, ilanlar ve Fakiilte personel hasta sevk evraklari, maas bordo evraklarinin
imzalanmasi ve tasdiki,

12-) Dekanlik¢a kabul edilen 6grenci kuliiplerinin arag gere¢ ve malzeme taleplerinin karsilanmasini
saglamak.Fakiiltemizde akademik ve idari olmak iizere iki drgiit yapis1 mevcuttur.




C. idareye Iliskin Bilgiler
1.1- Fiziksel Yapi

1.1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Fakiiltemiz yapilanma igerisinde olup, 6grencisi bulunmamaktadir.

1.1.2- Calisma Oda Sayisi

Fakiiltemiz idari ve akademik personelleri i¢in 5 oda bulunmaktadir.
1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Universitemiz yerleskesi igerisinde 500 m? lik alana sahip bir kantin ile 225 m2ve 492 m? lik
alana sahip iki kafeterya bulunmaktadir.

1.2.2.Yemekhaneler

Universitemiz yerleskesi igerisinde bir adet yemekhane bulunmaktadir.

1.2.3.Misafirhaneler

Universitemiz yerleskesi igerisinde misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4.08renci Yurtlari
Universitemiz yerleskesine yakin mesafede Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar ile ozel
yurtlar bulunmaktadir.

1.2.5.Lojmanlar

Universitemize ait lojman bulunmamaktadir.

1.2.6.Spor Tesisleri
Universitemiz merkez kampiisinde Futbol, Basketbol, Voleybol ve Tenis sahalari
bulunmaktadir.

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar:
Universitemiz yerleskesi igerisinde 80 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir.

1.2.8.Sinema Salonu
Universitemiz yerleskesi igerisinde sinema salonu bulunmamaktadir.




1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Universitemiz yerleskesi igerisinde egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Fakiiltemiz biinyesinde kurulmus 6grenci toplulugu bulunmamaktadir.

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Fakiiltemiz heniz mezun vermedigi ‘i¢gin bu yonde bir derneklesme faaliyeti meydana
gelmemistir.

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:

Universitemiz yerleskesi igerisinde okul 6ncesi ve ilkdgretim okulu alan1 bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar:
Fakiiltemiz 6gretim {iyesi ve gorevlisi ihtiyacini karsilama siirecinde olup, akademik ve idari
personel i¢in hizmet alanlar1 ¢alismalar1 devam etmektedir.

1.4- Ambar Alanlan

Fakiiltemiz faaliyet siirecine yeni baglamig olup, bu cercevede yeteri kadar ambar alani
planlama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

1.5- Arsiv Alanlar:
Fakiiltemiz faaliyet stirecine yeni baglamis olup, bu gercevede yeteri kadar arsiv alan1 planlama
¢alismalar1 devam etmektedir.

1.6- Atdlyeler

Fakiiltemize ait atdlye bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlar
Universitemiz yerleskesi igerisinde hastane alan1 bulunmamaktadir.




2- Orgiit Yapist

Akademik Birimler Semasi

DEKAN

Ingiliz Dilive

Idari Birimler Semas:

DEKAN

Dekan
Yardimcisi

Fakiilte
Sekreteri

Bolim
Sekreterlikleri

Ogrenci Isleri Personel
Blrosu Buirosu




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
Universitemiz uhdesinde faaliyetlerimizi idame ettirici diizeyde yeterli yazilim bulunmaktadir.

Birimimiz Tarafindan Kullanilan azilmlar

0

Kullamilan Yazihm |  Sorumlu Kullamm Alanlari
Programlan Birim/Kurum | . . .
MYS (Mali Yonetim | Maliye Bakanlig ITBF Biitge hazirlama ve
Sistemi) islemleri, muhasebe
islem fisi ve 6deme
emri belgesi
diizenlenmesi
Kamu Personel Maliye Bakanlig1 ITBF Maas, ek ders
Harcamalari O6demeleri
Yonetim Sistemi
(KPHYS)

Ogrenci Isleri Bilgi | Tarsus Universitesi ITBF Ogrenci ve
Sistemi (OIBS) Akademik Personel
Tagimir Kayit ve Maliye Bakanligi ITBF Taginir islem fisi
Yonetim Sistemi
Sosyal Giivenlik Calisma ve Sosyal ITBF e-bildirge, ise giris
Kurumu (SGK) Giivenlik Bakanligi ve ¢ikislar
Kamu Hesaplari Maliye Bakanligi ITBF Personel raporlari

Bilgi Sistemi ve bilgileri
(KBS)
Hizmet Takip Bagbakanlik ITBF Personel hizmet

Programi (HITAP) Personel Daire dokiim cetveli

Bagkanlig1

3.2- Bilgisayarlar

Fakiiltemiz kadrosunda 2024 yili1 sonu itibariyle aktif gérevli akademik ve idari personel sayisi

kadar dokuz (9) bilgisayarimiz bulunmaktadir.

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Universitemize ait 130 m?lik bir kiitiiphane yer almaktadur.




4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel
Fakiiltemiz kadrosunda 2024 yili sonu itibariyle sekiz (8) akademik personel bulunmaktadir.

4.2- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Arastirma Gorevlisi Psikoloji Boliimii Istanbul 29 Mayis
Universitesi
Arastirma Gorevlisi Sosyoloji Boliimii Ankara Universitesi

Toplam 2

4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas iti

| Kisi Sayisi 3 3 1
Yiizde 42,9 42,9 14,2

4.4- idari Personel

F akﬁlfemiz kadrosunda 2024 y1l1 sonu itibariyle bir (1) idari personel bulunmaktadir.
4.5- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 1
Yiizde 100

4.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayisi 1
Yiizde 100




4.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Kisi Sayis1 1
Yiizde 100

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Fakiiltemizin, kurulma siireci devam etmekte olup, 6grencisi bulunmamaktadir.
5.2-idari Hizmetler

Fakiiltemizin, kurulma siireci devam etmekte olup, bu kapsamda idari anlamda baskaca bir
hizmet verilmemistir.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde; “ Her tiirlii kamu kaynaginin
elde edilmesi ve kullanilmasinda gérevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétiiye
kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek
zorundadir.” hitkmii mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun
gergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur. Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya
hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida
gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini
diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, 5deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali
kontrol yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi
lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanir.5018 Sayili Kanunun 58. maddesi
geregi; Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhiginca gorevlendirilen On mali kontrol, harcama birimlerinde
islemlerin gergeklestirilmesi asamas ile 6denmesi asamasinda gerekli biitiin kontrolleri yaparlar.

6.2 I¢ Kontrol Sistemi

I¢ denetim, 5018 sayili kanuna istinaden; kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek
i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel giivence saglayan danismanlik faaliyetidir. Bu
faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol
stireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla
ve genel kabul gormiis standartlara uygun olarak gergeklestirilir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemiz heniiz Egitim-Ogretime baslamamis olup , Bundan sonraki dénemler igin iiniversitemiz
stratejik  planinda yer alan Ama¢ ve Hedefler dogrultusunda Birim Amag¢ ve hedeflerimiz
belirlenecektir.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz Temel Politika ve Onceliklerimiz asagida belirtilmistir

Istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanmak.

Y Vv

Takim g¢alismasina 6nem verilen, bireysel ve grup basarilarinin tesvik edildigi bir ¢alisma ortami saglamak.

Y

Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6l¢gmek ve memnuniyetlerin yiikseltilmesini saglamak.

A\

Siirekli gelisme diisiincesi ile egitim-6gretimde planlamalart ve g¢aligmalari diizenli olarak gézden
gecirmek.

12




I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GiDERLERI TOPLAMI | 6.183.000,00 6.079.887 98,33
01 - PERSONEL GIiDERLERI 5.617.000,00 5.568.085 99,13
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi | 558.000 339.565,35 99,87
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GiDERLERI 10.000,00 511.802,00 91,15
05 - CARi TRANSFERLER 8.000.000 0 0
06 - SERMAYE GiDERLERI 0 0 0

1.2-Biitge Gelirleri
2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GG Reu
TAHMINI TOPLAMI

TL TL %
BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI 0 0 0
02 — VERGI DISI GELIiRLER 0 0 0
03 - SERMAYE GELIRLERI 0 0 0
04 — ALINAN BAGIS VE 0 0
YARDIMLAR 0

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonugclari

3.1- Dis Denetim Sonuglan

Fakiiltemiz 2024 yilina ait dig mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

3.2- i¢ Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz 2024 yilina ait i¢ mali denetim sonucu bulunmamaktadir.




4- Diger Hususlar

Goreviendirme Sayisi
Gorevlendirilen Personel Sayisi 2
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | 0

Fakiiltemizde 2024 mali yilinda gorevlendirilen personel gorevlendirme sayisi ve lcret ddeme tablosu
yukarida belirtilmistir. '

B. Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin
sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TORU




1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgiler
1.3. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararas1 Makale

3
Ulusal Makale . 0
Uluslararas: Bildiri 4
Ulusal Bildiri 1
Kitap 0
Kitap I¢i Boliim 0

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglar: ve Degerlendirmeler

2024 2024 Yih 2024 2024 2024 Yilhi | 2024 2024 2024 Yili | 2024 Yilh | 2024 Yili | 2024 Yili | 2024 Yilr

Hodetd Yili Subat Yili Y!Il Mayis Yili ] Yili Agustos | Eylil Ekim Kasim Aralik
il Ocak Gergekles | Mart Nisan | Gergekle | Hazira | Temmuz | Gergekle | Gergekle | Gergekle | Gergekles | Gergekle
Gergekl | me Gergekle | Gergek | sme n Gergekle | sme sme sme me sme
esme sme lesme Gergek | sme
lesme

Uluslararasi

g 0,00 2,00 0,00 .. | 0,00 " -
Z{‘;}f‘;?.‘?,'n‘lily;;ym 100,00 & o,oo@ & ] 0,00@ ¢ |10 ™ 1,00@” o,oo@ o,oo@ o,oo@ 0,00
| sayisi

| sci, scI-

| Expanded, SSCI ve
| AHCI 0,00 .| 0,00 0,00 0,00 ; - ' " .
| lomtiai | 10600 { gy 000 & & () 000 9 [ 000 9% [ 0.00 ¥ [ 0,00 9 [ 0,00 B 000 9 | 0.00 9
| dergilerde 6gretim 4

| elemani bagina
diigen yayn sayisi

Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye

Bilimler Akademisi 0,00 0,00 0,00 o 0,00 - " . ;
| ve TUBITAK 100,00 [ o,oo@ (o @ o,oo‘@ G 0,006’ o,oo@ 0,00 0,00& 0,00@ o,oo@
| bilim, tegvik ve

| sanat odiilleri sayisi

Yiiksekogretim
| Kurulu tarafindan

| sl 0,00 | 0,00 0,00 . | 0.00 ’
Z:izﬁf;.a::z:ma 100,00 G o,oo@ & @ 0,00@ (> o,oo@ 0,00 (3 0,00 ) 0,00 ¥ 0,00@ o.oo@

yararlananlarin
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e

2024 2024 Yil | 2024 Yili | 2024 Yih | 2024 Yili

2024 2024 Yih | 2024 2024 Yili | 2024 Yili | 2024

L RPerforman Yili Subat Yili Yili Yili Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil Ekim Kasim Yili

B Osterves Ocak Gergekles | Mart Nisan | Mayis Gergekle | Gergekle | Gergekle | Gergekle | Gergekle | Gergekles Aralik
Gergekl | me Gergek | Gergek | Gergekl | sme sme sme sme sme me Gergekle
esme lesme | lesme | esme sme

Dezavantajli

j seuclons yonel 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
sosyal entegrasyon 100,0 A ” U , 0 ‘. o o . 1
ve kapsayiciliga 0 $o 0,00 @ @, gz) @ 0,00 @ 0,00 W 0,00 @ 0,00 %9 0,00 @ 0,00 @‘ @

| iligkin yapilan

| faaliyet sayis1

| Tamamlanan sosyal

0,00 - 1000 ]000 |0,00 .
sorumluluk projeleri (1)00’0 [ o,ooéaiB - ] G 0,00 @ 0,00@ 0,00 %

sayi1st

" i . | 0,00
o,oo@ 0,00 G 0,00 % | ¢

| Universitenin

ilik 00,0 | 0.00 ~ 000 [000 |o000 - o ' .. | 000
« §T;',°:,‘.,‘,da aldign (l) 4 @{ 0,00 @ @; @ @ 0,00 @ 0,00 @ 0,00 @ 0,00 @ 0,00 @ 0,00 @ @
odiil sayist

ii. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Fak.ijltemizde Uluslararas1 Endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 yedi (7) ve Ulusal Endekslerde yer
alan bilimsel yayin sayisi bir (1) olarak gerceklesmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Ust yonetimin ulusal ve uluslararasi taninirliga 6nem vermesi,
2. Fakiilte yonetiminin olumlu, anlayish ve katilumet bir yonetim tarzini benimsemesi,

3. Yeni ve gelisim potansiyeli yiiksek olan bir fakiilte olmast,

B- Zayifliklar

1. Yeni bir iiniversite olmas1 sebebiyle taninirliginin az olmasi,
2. Boliimlerimizde akademik ve idari kadrolasmamn heniiz tam anlamiyla tamamlanamamasi,

3. Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin gerekli fiziksel alt yapinin yetersiz olmasi,
C- Degerlendirme

Fakiiltemiz kurulma siireci devam eden, bu kisa siire igerisinde gozle goriilir mahiyette kisa siirede
onemli mesafeler kat eden bir ¢alisma igerisinde oldugu degerlendirilmistir. ilerleyen zaman zarfinda da

tistiinltiklerin artacagi, zayifliklarin azalacagi hususu degerlendirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin 6gretim iiyesini almasi ve akabinde akademik kadrosunu olusturmaya baslamas siireciyle
birlikte her boliim 6zelinde oncelikle yeteri kadar ogretim iiyesi istihdam ederek ogrenci alim siirecini
nihayete erdirmesi gerekmektedir. Akabinde de her boliim 6zelinde minimum seviyede Ggretim iiyesi sayisi

yakalanarak lisansiistii egitim ve 6gretime de baslamas: yararli olacaktir.
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine

zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (20.01.2025)

Prof. Dr. Biilent SEN
Dekan
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